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  السياقةالتدريب ومعلمي برامج  تجاهنظرة متعلمي قيادة المرآبات 

  اهتمام بالغ من الدول بتعليم متدربي السياقة مهارات القيادة 

  دراسة تشخيصية محلية لمتعلمي القيادة  

  المدنيمحمد نور هاشم . د

   الطرق والمواصلات المشاركأستاذ

  جامعة البحرين

  

في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية نحو بلغ عدد وفيات حوادث الطرق 

وتشير .  الإحصاءات الرسمية لدول الخليجوفق ذلك  و2007 قتيلاً في عام 8990

حوادث وفيات  أعداد الوفيات المستقبلية إن عدد ستنباط  لإ)1(النماذج الرياضية المطورة

صر  من يعد السائق أهم عنو.  2020تيل بحلول عام  ألف ق12سيفوق الطرق 

حيث يتسبب بشكل مباشر وغير مباشر والأآثر تسبباً في تلك الوفيات عناصر السلامة 

أآثر من معاً  قالمرآبة والطري تشكل لامن جملة حوادث السير، بينما % 94 نحوفي 

 قبل دفعهم  لذا تهتم الدول اهتماماً بالغاً بتدريب متعلمي القيادة  .الحوادثتلك من % 6
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ولا تكتفي .  اًمضاعفآما يولون المدربين وأدوات التدريب اهتماماً  ، امنحو الطريق الع

 ختباراتالا اجتياز من أجل الدول المتطورة بتعليم المتدربين على مبادئ القيادة

 المهارات  المتعلم إآسابعلى تعمل  بل  –ها والعملية منالنظرية -فحسب المختلفة 

وقد .   وحسن التصرف عند الطوارئ، القيادةاللازمة لدعم الثقة بالنفس والسلامة في

أوضحت الدراسات التي قامت بها الإدارة الوطنية لسلامة الطرق في الولايات المتحدة 

 الجدد من بالسائقين البرامج المتطورة للتدريب والتأهيل والمتعلقة أن  )2(الأمريكية

% 15نسبة بالحوادث  انخفضت حيث، الحوادثشأنها خفض نسب ضلوع الشباب في 

ورغم أن القيادة مهارة مكتسبة  . بمثل تلك البرامج عاما17في آاليفورنيا لمن هم دون 

 ، ضبط في السلوك تجاه السرعة وتجاه الآخرين من مستخدمي الطرقإلىنها بحاجة فإ

  . وتجاه مشاآل الإعياء والنعاس،وتجاه المسكرات

 دون من المحاور الرئيسة عها يميمعلمي القيادة ومتعلون برامج التدريب وحيث إ

تم هنا دراسة خصائص متعلمي القيادة في البحرين، حيث تم مقابلة فقد  مج السلامةابرل

بشكل وذلك ثلاثمائة متدرب وقد فاقت العينة على .  لإجراء الدراسةشريحة آبيرة منهم 

% 6والعرب % 21 نوسيويوالآمن العينة % 70ون وقد شكل البحريني . عشوائي

  %.29من العينة والإناث % 71شكل الذآور آما ، %3 نجيون والأوربيوالخليو
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  :مدى ملائمة برامج التدريب الحالية.  1

لذا فقد .  بشأن برامج التدريب- سلباً و إيجاباً -آثيراً ما يطلق الناس عبارات عفوية 

 وجد دوق.  إلى التطويرللتدريب  حاجة البرامج الحالية بشأنتم سؤال متعلمي القيادة 

 أن معايير التدريب  آما هو مبين من الشكل يرون-المتدربين %) 68( ثلثي أن 

وعند .  المرضيةآيما يرقى إلى المستويات إلى تطوير نوعي ماسة الحالية بحاجة 

 -% 82 – الغالبية العظمى منهم إنف موقع المدرسة، سؤالهم عن مدى رضاهم عن

 أن من المتعلمين% 85لاوة على ذلك يرى ع . مناسب جداًالحالي موقعها  رأوا أن

وعند سؤال متعلمي القيادة عن الجزء النظري   .أة ومناسبة للتدريبيالمدرسة مه

أو غير  أو محاضرة في مدرسة التدريب اً مصوراً برنامج سواء آان-من التدريب 

زة  أما أولئك الذين يعدونها مفيدة أو ممتا.  ضعيفةهاعدو  فقط منهم% 6فإن  - ذلك

ابية  إيجمعلمي القيادة ذلك أن نظرة  آل وملخص%).64(فقد بلغوا حوالي الثلثين 

 مهيأة  وأن المدرسة، وتجاه البرنامج النظري للتدريب،تجاه موقع مدرسة التدريب

  .لى تطويرإ إلا أن معايير التدريب بحاجة ،للتدريب
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 حاجة معايير التدريب الحالية إلى التطوير     
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موقع مدرسة التدريب  
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مدى استفادة المتدربين من الجزء النظري لبرنامج التدريب       
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  :ي القيادةدربم .2

 دائماً باستخدام مس معلمي السياقة خُمعدم التزالعل من النتائج المهمة هنا هو 

% 80ثر من آأ رغم أن  السلوك خطيراًاهذويعد   .أحزمة الأمان أثناء التدريب
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خلق وعي سلبي  إلى  في ذلكويعود السبب . اًائم أحزمتهم دباستخدام يقومونمنهم 

 لاسيما أن أعداد من المتدربين تجاه حزام الأمان  ليست قليلةشريحةفي ذاآرة 

وعلى غرار ذلك .  معلمي القيادة على يتوافدونالمتعلمين  المتدربين وتلفة منمخ

م  أثناء قيامه يقظين ومنتبهين يكونون إما نادراً أو أحيانادس معلمي القيادةفإن سُ

 فإن ن لا يغفلون عن المتعلمين جل وقت التدريب الذيأما أولئك.  التدريبعملية ب

 وتعد هذه النسبة قليلة حيث تشكل أآثر من  . %62 تكاد لا تزيد على نسبتهم

 العاطفيالجانب بعيدا عن التحامل على المدربين  وبعيدا عن و.  النصف بقليل

 لما لموضوع فإن هذه النتائج تعد من الناحية العلمية دون المعايير العالمية للمدربينل

العظمى من لبية ورغم ذلك فإن تقييم الغا  .لها من آثار سلبية آثيرة على المتدربين

أبدوا منهم فقط % 6ن إ، حيث متعلمي القيادة لمعلميهم آان جيداً على أقل تقدير

   . آما هو بين من الشكل– عن معلميهم عدم رضاهم 

التزام المدربين بأحزمة الأمان أثناء التدريب   
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تقييم المتدربين لمدربيهم  
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  : القطاع الخاصإلىتحويل تدريب السياقة  .3

، تبين من ن تحويل تدريب السياقة إلى القطاع الخاصعوعند سؤال متعلمي السياقة 

لى القطاع إتدريب السياقة برامج  من تحويل نومتخوف  أنهمهم منر آثيردود

حوالي التغيير ذلك مثل  يوافقون على  نسبة المتدربين الذين لا، وقد شكلالخاص

 ذلك التخوف ويمكن تعليل  . التغييرذلكمثل لم يمانعوا % 59مقابل % 41

ما أن يلاس.  ها وتعقيدها وزيادة صعوبتالمتوقعة في أسعار تعليم القيادةزيادة الب

 خوضهم يكون طبيعياً قبيل لاوفق النظام الحالي غالبية المتدربين النفسي لسلوك ال

 )%73(عتري ثلاثة أرباع  يذلك أنه ؛ التغييرفكيف يكون الأمر مع –  القيادةاختبار

ظهر فيزيائية ت القيادة، بل إن أعراض اختبار تخوف آبير عند دخولهم المتدربين

 أما. أي دون النصف بقليل - من جراء ذلك الخوف –منهم % 44والي على ح

.   من مجموع المتدربين%22  نسبتهم  تجاوز فلا يشعرون بتخوف أولئك الذين لا

 متعلمي تخوفالعمل على إزالة والمسئولين أخذ آل ذلك بعناية لذا يتحتم على 

 لا  آي،ل التوعيةلاتحويل قطاع التدريب إلى القطاع الخاص من خ السياقة من
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تريح  أن امن شأنهيجاد الأجواء التي آما لا بد من إ.  تتعرقل مثل تلك البرامج

طمأنة ن بووأن يقوم الممتحن ،توتر قبيل الاختبار العمليوتجنبهم ال ،المتعلمين

  . قبل الشروع في الاختبارالممتحنين

الحالة النفسية للمتدربين قبيل خوض الاختبار     
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 :الاختبار جتياز لا المطلوبةساعات التدريب .4

 من أجل أن يكون  التدريب الكافيةساعات أن%) 49(المتدربين يرى حوالي نصف 

أما أولئك الذين يرون .   ساعة تدريب20ادة لا تتجاوز يالمتدرب مهيأ لنيل رخصة الق

%.  3  نسبتهمتجاوزتم ل ساعة ف30ن ع تقل يجب أن لاأن الساعات المطلوبة 

 تخلق ثقة خاطئة لدىقيادة المرآبة  أنوالحقيقة التي يجب عدم الغفلة عنها هي 

بعد  من التحكم في السيارة ولم يخوضوا اكّنوتم قد أنهمالمتدربين حيث يغلب على ظنهم 

 وأثناء ،والرياح والضبابلأمطار  والقيادة أثناء ا،غمار الطوارئ والحالات الخطرة

 نذآر أن ثلث حوادث الوفيات أن  ويجدر بنا .على الطرق المظلمة والوعرةو ،الليل

 ومن الجدير بالذآر.  )3( واحدة في السياقة سنة بها سواق لا تتجاوز خبراتهميتسبب

 بالدراسة جاوز ساعات تدريبهمربين المشمولين أآثر من ربع المتدنذآر أن  أنأيضاً 
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 ، ساعة من التدريب24 ان دون النصف بقليل تعدو وأ،الوا الرخصة يناولمّ ساعة 30

قد أمضوا أآثر من أنفسهم ن المتدربين أ  أي رغم .رالاختبا اجتيازولم يوفقوا بعد في 

  .آافية لنيل الرخصةمن التدريب ن ساعة ي يرون أن عشر فإنهم ساعة تدريب24

عدد الساعات المطلوبة لنيل رخصة القيادة من وجهة نظر المتدرب         
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 إلى 30المتدربين في البحرين وبريطانيا يمضون نحو أن  وتشير الإحصاءات الواقعية

مس المتدربين  خُآما أوضحت الدراسة أن.  )2(الاختبار جتيازلامن التدريب  ساعة 35

أن حوالي نصف المتدربين خاضوا  و،هاجتيازفي ينجحوا  مرتين ولم الاختبارخاضوا 

و أقل من نصف .  هاجتياز ولم يفلحوا بعد في  مرات5 إلى أآثر من  مرتينتبارخالا

  .)4,2(ختبار لا يجتازونه من المرة الأولىالمتقدمين للا
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عدد مرات خوض المتدربين للأختبار العملي     
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 :ختبار السياقة ااجتياز في أسباب فشل متعلمي السياقة .5

 عدم ختبار السياقة يعود إلى اجتيازفي افشلهم  أن سبب متعلمي القيادةمن % 40يرى 

  في ذلكمنهم أن السبب% 27ى أآثر من يرو . ختبار للا استعداداً تاماً المتعلماستعداد

 أو ، الفشل يعود إما إلى ضعف المدربعائد إلى ضعف التدريب،  أي أن ثلثي مسببات

.  أن يكون جاهزا للاختبار بشكل تام قبل الاختبارالمدرب بالمتدرب إلى إلى دفع 

  .الاختبارويرى ربع المتدربين أن السبب عائد إلى صعوبة 

أسباب رسوب المتدربين في اختبار القيادة من وجهة نظر المتدربين         
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والخلاصة أن هناك عوامل مهمة يجب الأخذ بها في برامج تدريب السياقة منها ما 

لمين، ومنها عوامل يتعلق بطبيعة البرامج نفسها، ومنها دراسة أحوال المتعلمين والمع

لطريق والمرآبات، فضلاً عن العوامل النفسية المؤثرة في السلوك خارجية تتحكم في ا

  .البشري
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